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Da Settembre 2024 con l’unione di Fondazione Aldini Valeriani,
Formazione Confindustria Ferrara e Nuova Didactica di Modena nasce
la nuova FONDAZIONE ALDINI VALERIANI INDUSTRIAL MANAGEMENT
SCHOOL che rappresenta sul mercato italiano la migliore scuola di
management industriale.

Cuore della storia tecnica e industriale, con radici ben salde in un
racconto che viene da lontano, fatto di imprese e imprenditori che
hanno raggiunto expertise uniche al mondo di ieri e di oggi.

Ci impegniamo per la creazione di valore sul nostro territorio attraverso
l’offerta di servizi innovativi, volti alla crescita della competitività delle
imprese, dello sviluppo delle competenze delle persone, integrando la
cultura tecnica con la cultura manageriale. 

partner strategico



Fondazione Aldini Valeriani, che lavora da 30 anni
nell’ambito della formazione aziendale, ha progettato
una serie di percorsi formativi dedicati anche all’alta
formazione d’Impresa, una vera e propria officina della
formazione manageriale, un acceleratore di
conoscenza che collega la formazione all’esperienza
sul campo, un nodo di un network internazionale
costituito da centri di ricerca, Università e luoghi di
Business.

Nell’ultimo decennio, in grandi gruppi industriali, grazie
al possesso accreditato di competenze metodologiche,
acquisite in tanti anni di progettazione formativa, in
qualità di partner dell’azienda, stiamo vivendo stimolanti
esperienze di definizione e costruzione del cuore
strategico della Learning Organization, le Academy
aziendali, volte a valorizzare le persone e a consolidare
l'identità professionale di ciascun collaboratore in un
contesto dinamico, sempre in evoluzione e volto a creare
valore.
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IeFP

IMPRESE

CAREER 

Progettazione di percorsi unici
per le imprese, una
metodologia fresca e smart
che punta dritto al cuore della
flessibilità e dell’efficacia.
Soluzioni formative al passo
coi tempi per lo sviluppo
poliedrico delle competenze.

Percorsi progettati insieme
alle imprese e all’Università
per sviluppare le competenze
e i talenti utili per inserirsi
concretamente e in modo
“specializzato” nel mondo del
lavoro.

Percorsi formativi riconosciuti
a livello nazionale che
permettono di ottenere la
Qualifica Professionale
Regionale. Sono progettati in
collaborazione con le aziende
con l’obiettivo di facilitare
l’inserimento qualificato nel
mondo del lavoro.
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CAREER EDUCATION 

FORMAZIONE 
PER LE IMPRESE

Le aree FAV
TRE IDENTITÀ FORMATIVE



I NUMERI GESTITI IN 1 ANNO 

22.000 + 
CORSISTI

68.200 + 
ORE DI FORMAZIONE

11.932 + 
AZIENDE COINVOLTE

316
TOP TRAINER QUALIFICATI 

94%
LIVELLO DI CUSTOMER 
SATISFACTION



Certificazioni 
CERTIFICAZIONE ISO 9001:2015 
Fondazione Aldini Valeriani è certificata ISO 9001:2015 per la progettazione
ed erogazione di attività formative, orientamento, coaching e tirocini nelle
sedi di Bologna e Ferrara, e per l’erogazione di attività formative nella sede
di Modena. Certificato Kiwa n. 10748-A (primo rilascio 27/09/2001 –
prossimo rinnovo entro 09/04/2026).
 
ACCREDITAMENTO  REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
FAV è accreditata dalla Regione Emilia-Romagna per formazione
superiore, accesso all’occupazione, formazione continua, apprendistato e
svantaggio (sedi di Bologna e Ferrara), e per l’Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) nella sede di Bologna. È inoltre accreditata per i
Servizi per il Lavoro – Area 2 “Persone fragili e vulnerabili”.

ACCREDITAMENTO FONDIMPRESA
FAV è tra i soggetti qualificati per realizzare attività formative con
Fondimpresa grazie all’accreditamento ottenuto secondo il Regolamento
del Sistema di Qualificazione dei Proponenti.

CERTIFICAZIONE CETOP
Con laboratori all’avanguardia e docenti specializzati, FAV è centro
d’esame per la Certificazione CETOP: livello 1 in Oleoidraulica Industriale e
Mobile, livello 3 in Pneumatica.

PATENTE DI SALDATURA
FAV rilascia, tramite i propri laboratori e ispettori certificati, il patentino di
saldatura valido in tutta l’UE, conforme alla norma UNI EN ISO 9606.



Percorsi formativi 
BOLOGNA/ MODENA/ FERRARA

Programmi formativi interaziendali in risposta alle
specifiche esigenze dei lavoratori delle aziende clienti:
consentono lo sviluppo di competenze indispensabili
al ruolo del singolo e permettono di acquisire
metodologie innovative e strumenti utili per
migliorare e rafforzare la professionalità di ciascuno in
funzione dei cambiamenti di contesto. 

Focus sulla persona e sul suo percorso di sviluppo
professionale

Possibilità per i partecipanti di confrontarsi, fare rete e
networking e con profili analoghi di imprese/settori/
filiere differenti 

Ambienti formativi immersivi e dedicati ai singoli profili
progettati per consentire ad ogni partecipante di
prendersi cura della propria professionalità 

I NOSTRI PLUS 



TECHlab
Un’area interamente dedicata alle proposte tecniche e alle
più avanzate tecnologie. 
Un luogo dove la teoria si coniuga con la pratica, dove si può
verificare l’eccellenza della tecnologia applicata all’Industria,
dove si costruiscono e rimodellano nuove competenze.
Un’eccellenza in ambito meccanico, elettronico,
elettrotecnico in laboratori all’avanguardia per progettare,
prototipare e collaudare.



Formazione finanziata
Percorsi formativi progettati e realizzati per le imprese, i settori e le filiere grazie a
finanziamenti messi a disposizione dalla Regione, dai Fondi Interprofessionali (in
particolare Fondimpresa e Fondirigenti) e dal Ministero del Lavoro. 

I NOSTRI PLUS 

IL SERVIZIO  FAV 

Il servizio FAV dedicato alla progettazione e gestione di progetti di formazione finanziata è
un servizio articolato che comprende non solo un’offerta formativa personalizzata e di
qualità ma anche il supporto nel reperimento e nella gestione di finanziamenti che
consentono al cliente di abbattere in tutto o in parte i costi dell’attività formativa.

Monitoraggio e ricognizione costante delle fonti di finanziamento
Supporto nella scelta della migliore forma di finanziamento in funzione delle esigenze
dell’impresa
Opera costante d’informazione verso l’esterno/aziende sulle opportunità di
finanziamento disponibili 

Grazie ad un’esperienza consolidata nel tempo quasi il 99% delle aziende che
abbiamo affiancato ha ottenuto il finanziamento richiesto



Corporate 
Academy

PROGETTI SPECIALI

Il nostro network di aziende e la consolidata
esperienza nei processi di formazione ci ha permesso,
in qualità di partner dell’azienda, di accompagnare e
sostenere grandi imprese nella costruzione di diverse
Academy aziendali, mirando soprattutto a sviluppare
la dimensione di innovative competenze soft.

La costruzione di un’Academy aziendale rappresenta
l’espressione concreta e visibile della più innovativa
formazione in company.
Una learning organization aperta, che sviluppa e
sostiene i processi di cambiamento dell’impresa
garantendo l’allineamento dei valori e delle strategie
non più solo ai dipendenti ma ai partner, ai
distributori, agli eventuali attori dell’ intera filiera
stimolando crescita, cambiamento e benessere
interiore.



Offerta formativa
integrata AI
Fondazione Aldini Valeriani si proietta nel futuro, puntando con
decisione sull’intelligenza artificiale. Sviluppiamo e implementiamo
progetti formativi dedicati all’AI, con l’obiettivo di fornire strumenti
concreti per affrontare le sfide della trasformazione digitale.
La nostra nuova offerta formativa integrata unisce teoria e pratica per
garantire una preparazione completa e aggiornata.
Che tu sia un’azienda che desidera formare il proprio team per
implementare soluzioni AI, un professionista in cerca di
aggiornamento o un appassionato desideroso di imparare, troverai nel
nostro programma la proposta ideale per te!
Corsi introduttivi per principianti, percorsi specializzati in ambiti
specifici, consulenze personalizzate e tanto altro.

Servizi aggiuntivi: study tour, eventi, ricerca applicata, consulenze su
misura.



 Collaborare.
 Apprendere.
 Generare impatto.

In un mondo che cambia, il lavoro di squadra evolve: diventa esperienza
trasformativa, occasione di crescita, gesto concreto di responsabilità sociale.

Le nostre proposte di team building nascono con un obiettivo chiaro:
rafforzare le relazioni, migliorare la comunicazione e generare fiducia.
Ma lo facciamo in modo originale, coinvolgente e memorabile.
Esperienze fuori dall’ordinario per stimolare lo spirito di gruppo, l’ascolto, la
creatività e la collaborazione.

Dalle attività outdoor alle sfide progettuali, dai laboratori esperienziali ai
format innovativi, ogni proposta è costruita su misura per trasformare un
gruppo di colleghi in una squadra affiatata, motivata e orientata al risultato.

Costruire squadre, 
costruire futuro
Il team building  
che lascia il segno, per davvero.



Coaching e sviluppo
organizzativo
Un gruppo di consulenti e formatori senior con una solida esperienza di
coaching in possesso di credenziali ICF (International Coach Federation).
Persone abituate ad essere misurate sulla base dei risultati raggiunti, e dotate di
una forte attitudine a trasferire competenze e know-how alle aziende con cui
lavorano sui progetti di cambiamento organizzativo, evoluzione e innovazione.

La nostra idea di consulenza è semplice e al tempo stesso rivoluzionaria. Si fa
Sviluppo Organizzativo. Per noi  l’organizzazione è un sistema: la Testa (l’area del
pensiero strategico, della visione, della pianificazione), il Cuore (Il sistema di
relazioni e di comunicazione   interna) e il Corpo (l’area delle risorse “fisiche“,
materiali). E tutto dipende dalla qualità dell’interazione fra i 3 elementi:
l’approccio che utilizziamo è Union Making e  il  metodo è la facilitazione, gli
strumenti sono un’evoluzione del project management e della leadership
dialogica. 

UN TEAM DEDICATO A 



Apprendistato
Fondazione Aldini Valeriani accompagna le imprese in ogni fase di
questo percorso, diventando un vero partner operativo. Si occupa
della gestione dei voucher regionali, della redazione dei piani
formativi individuali, del monitoraggio delle scadenze e della
registrazione delle presenze.

Con i servizi Basic e Plus, FAV offre un supporto su misura: dal
controllo della documentazione e report periodici, all’archiviazione
dei dati per anni, fino a vantaggi per la partecipazione ad altri corsi e
alla gestione completa della formazione d’aula. In questo modo le
aziende possono concentrarsi sul lavoro quotidiano, mentre gli
apprendisti seguono un percorso formativo efficace, strutturato e di
qualità.



Corsi di Business English e Professional Development, one-to-one e di gruppo,
con metodi innovativi e custom made. Possibilità di certificare il livello
linguistico con Linguaskill from Cambridge. Modalità integrate di formazione
con l’ App supportata da IA  Voxy  che riduce del 50% i tempi di apprendimento
rispetto alla formazione tradizionale.

Il Neurolanguage Coaching® è un approccio altamente personalizzato che
mette al centro il Coachee, e suoi processi mentali di apprendimento.
Cosa fa il Neurolanguage Coach?

Si focalizza sul cervello: come impara al meglio?
Affianca il coachee nella definizione degli obiettivi del percorso e lo
incoraggia all’autonomia e alla consapevolezza dei propri progressi
Elabora un piano d’azione partendo dalle esigenze specifiche, che
porterà al raggiungimento della competenza che si vuole sviluppare

Gli incontri sono individuali, strutturati su brevi sessioni di lavoro online o
in presenza.
La Coach è certificata da ELC (Efficient Language Coaching Global SL) ed è
parte di un network di Neurolanguage Coach® ELC presente a livello
mondiale.

Soluzioni linguistiche

Neurolanguage coaching®
Brain Friendly Language Learning



i nostri spazi



i nostri clienti



Contatti

Fondazione Aldini Valeriani
www.fav.it

BOLOGNA
via Sario Bassanelli 9/11
051.4151911

MODENA
via Bellinzona 27/A
059.247911

FERRARA
via Montebello 33
0532.205122


